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Введение 

 

 Самообследование ЧОУ ДПО «Рубеж» является необходимым условием для 

обеспечения доступности и открытости информации о деятельности организации и 

представляет собой процесс самостоятельного изучении, анализа и оценки результатов 

деятельности образовательного учреждения, итогом которого является отчет о 

самообследовании организации. 

 На основании Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией, утв. Приказом Министерства образования РФ от 01.04.2014 № 462 (далее 

Порядок), в соответствии с приказом директора ЧОУ ДПО «Рубеж» было проведено 

самообследование. Самообследование образовательного учреждения проводилось по 

состоянию на 01.03.2022 года за период с 01.01.2021 по 31.12.2021 на основании приказа 

директора ЧОУ ДПО «Рубеж», определившим сроки, формы самообследования и состав 

комиссии. Для проведения самообследования была создана комиссия в составе: 

 Председатель: 

 Пеньков Олег Валерьевич – директор ЧОУ ДПО «Рубеж» 

 Члены комиссии: 

 Михайлов Андрей Николаевич – исполнительный директор ЧОУ ДПО «Рубеж» 

 Анищенко Евгения Юрьевна – бухгалтер. 

 В процессе сомообследования проведена оценка образовательной деятельности, 

оценка управления организацией, содержание и качество подготовки слушателей, 

организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы. 

 Для самообследования были использованы: нормативно правовая документация 

ЧОУ ДПО «Рубеж», рабочие учебные планы, программы подготовки, учебно-

методическое и информационное обеспечение образовательной деятельности, материалы 

по кадровому и материально-техническому обеспечению образовательного процесса, 

документация по организации учебной работы. Показатели деятельности ЧОУ ДПО 

«Рубеж» представлены в Приложении 1. 

 На основании проведенного самообследования сделаны общие выводы, намечены 

цели и даны рекомендации по дальнейшему развитию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Общие сведения об образовательном учреждении и системе управления 

 

 Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования «Рубеж» создано в связи с реорганизацией в форме преобразования 

негосударственного образовательного учреждения «Рубеж». Устав ЧОУ ДПО «Рубеж» 

утвержден Протоколом собрания учредителей № 1 от 22.07.2015 и зарегистрирован 

Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Иркутской области 

18.08.2015 года, основной государственный регистрационный номер 1083800002582.  

 

Основные сведения об организации 

 

Полное наименование 

образовательной организации 

Частное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Рубеж» 

Сокращенное наименование 

образовательной организации  
ЧОУ ДПО «Рубеж» 

Правопреемник 

образовательной организации 

Негосударственное образовательное учреждение 

«Рубеж» 

Дата создания 22.07.2015 

Организационно-правовая 

форма организации 
частное учреждение 

Учредитель  Тулина Дарья Владимировна 

Устав утвержден решением  учредителя  от 22.07.2015 г.  № 1 

Директор Пеньков Олег Валерьевич 

Юридический адрес / 

Фактический адрес 
665717, Иркутская область, г. Братск, ул.Пионерская 11а 

Почтовый адрес 665717, Иркутская область, г. Братск, ул.Пионерская 11а 

Телефон (3953) 41-51-53 

Официальный сайт  http://rubegchoudpo.ru 

Адрес электронной почты 153@rubeg38.ru 

ОГРН / ИНН / КПП 1083800002582  /  3804042775  /  380401001 

 

Общая характеристика учреждении: 

1. Место нахождения – Иркутская область, г.Братск, ул.Пионерская 11а., 

 тел. (3953) 41-51-53 

2. Сайт образовательного учреждения : http://rubegchoudpo.ru 

3. Адреса осуществления образовательной деятельности: 

 Иркутская область, г.Братск, ул.Пионерская 11а, стр. 4 

 Иркутская область, г.Братск, ул.Гагарина 49, стр. 1 

 Иркутская область, г.Братск, ул.Комсомольская 35А 

4. Обособленные структурные подразделения (филиалы) – нет 

5. Учредители ЧОУ ДПО «Рубеж» -  Тулина Дарья Владимировна 

6. Ф.И.О. директора – Пеньков Олег Валерьевич 

7. Наличие Устава – Устав Частного образоательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Рубеж» утвержден 22.07.2015 года. 

8. Наличие свидетельств, лицензий: 

http://rubegchoudpo.ru/
mailto:153@rubeg38.ru


 Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 8378 от 

30.09.2015, серия 38Л01 № 0002754 выдана Службой по контролю и надзору 

в сфере образования Иркутской области. Срок действия – бессрочно. 

 Свидетельство о государственной регистрации некоммерческой 

организации за основным регистрационным номером 1083800002582 , Дата 

внесения учетной записи 18.08.2015, учетный номер 3814040393. 

Наименование регистрирующего органа – Управление министерства 

юстиции Российской Федерации по Иркутской области. 

 Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом 

органе по месту ее нахождения серия 38 № 003734704 и присвоении ему 

Идентификационного номера налогоплательщика 3804042775. Поставлена 

на учет 06.11.2008 г. Наименование регистрирующего органа – МИФНС 

№17 по Иркутской области. 

 

Наличие локальных актов: 

 Правила приема на обучение  

 Правила внутреннего распорядка для обучающихся 

 Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

 Положение об организации учебного процесса 

 Положение об оказании платных образовательных услуг 

 Положение о структуре управления деятельностью 

 Должностная инструкция преподавателя 

 Положение о защите персональных данных работников 

 Положение о порядке отчисления, восстановления и перевода слушателей 

 Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между ЧОУ ДПО «Рубеж» и обучающимися 

 Положение о формах, периодичности и порядке контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся 

 Положение о квалификационном экзамене 

 Положение о хранении и выдаче документов 

 Положение о педагогическом составе 

 Положение об общем собрании работников 

 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений 

 Штатное расписание 

 Положение об аттестации педагогических работников 

 Приказ об установлении режима занятий обучающихся 

 Приказ об условиях питания и охраны здоровья обучающихся 

 Приказ о запрете курения табака 

 Приказ о запрете употребления алкоголя 

 Приказ о создании квалификационной комиссии 

 Приказ о проведении итоговой аттестации 

 Положение о порядке самообследования 

 

Образовательная деятельность ЧОУ ДПО «Рубеж» регулируется образовательными 

программами, в состав которых входят: 

 Учебные планы 

 Календарные учебные графики 

 Программы учебных дисциплин 

 Расписание учебных занятий 



 Учебно-методические и оценочные материалы 

 

Управление ЧОУ ДПО «Рубеж» осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом. 

Система управления учреждением включает в себя следующее: 

1. Высшим органом управления является учредитель 

2. Единоличным исполнительным органом учреждения является директор, который 

осуществляет непосредственное управление деятельностью учреждения и 

назначается на должность решением учредителя. 

Права и обязанности директора учреждения определяются действующим 

законодательством Российской Федерации, Уставом учреждения и трудовым 

договором, должностной инструкцией. Данная структура соответствует 

нормативной и организационно-распорядительной документации. 

 

Система управления направлена на совершенствование работы по организации 

учебного процесса с целью обеспечения реализации основных образовательных программ 

профессионального обучения, дополнительных профессиональных образовательных 

программ и дополнительных общеобразовательных программ. 

Директор учреждения организует деятельность образовательного учреждения, 

несет персональную ответственность за ее состояние и результаты. В пределах своих 

полномочий издает распоряжения, обязательные для всего кадрового состава, утверждает 

планы, отчеты и другую документацию, представляет учреждение в иных учреждениях и 

организациях. В соответствии с законодательством РФ и нормативными актами заключает 

договоры и соглашения, распоряжается имуществом и финансовыми средствами 

учреждения. Права и обязанности директора регламентированы трудовым договором и 

соответствуют Уставу. 

Кадровое делопроизводство в учреждении осуществляется в виде 

организационных, распорядительных и информационно-справочных документов. 

Организационные документы регламентируют структуру, задачи и функции учреждения, 

права, обязанности и ответственность руководителя и специалистов, осуществляющих 

учебно-методическую и преподавательскую деятельность. К распорядительным 

документам относятся приказы, распоряжения и поручения по основной деятельности 

организации, в которых отражаются вопросы работы с кадрами, а так же документы по 

личному составу, отражающие конкретные управленческие ситуации процессов движения 

кадров, их учета, оценки и т.д. 

В учреждении ведется организационно-распорядительная и отчетная документация 

регулирующая учебно-методическую работу: 

 Расписание занятий, соответствующие учебным планам 

 Приказы по созданию аттестационных комиссий 

 Экзаменационные ведомости 

 Экзаменационные листы 

 Протоколы экзаменов 

Расписание учебных занятий утверждается директором учреждения и 

регламентирует учебную деятельность учреждения. Основными формами проведения 

занятий являются лекции и практические занятия. 

Вся документация ЧОУ ДПО «Рубеж» утверждена директором, соответствует 

требованиям Устава и не противоречит действующему законодательству. 

 

 

Организация учебного процесса 

 

 Основными направлениями деятельности учреждения являются: 



 Реализация основных программ профессионального обучения, 

 Реализация дополнительных профессиональных  и общеобразовательных 

программ, 

 Оказание информационно-консультационных услуг, 

 Методическая работа, разработка и реализация методик и программ по основным 

направлениям деятельности учреждения, 

 Благотворительная деятельность. 

 

ЧОУ ДПО «Рубеж» реализует в соответствии с имеющейся лицензией следующие 

образовательные программы: 

 Профессиональная подготовка частных охранников 4, 5, 6 разрядов, 

 Повышение квалификации частных охранников 4, 5, 6 разрядов, 

 Подготовка лиц в целях изучения правил безопасного обращения с оружием и 

приобретения навыков безопасного обращения с оружием. 

 

Образовательные программы профессионального обучения определены в соответствии 

с лицензией на осуществление образовательной деятельности, утверждены директором 

ЧОУ ДПО «Рубеж».  Организация учебного процесса соответствует плану работы в 

учреждении, учебным планам, расписанию. Форма обучения – очная. Теоретические 

занятия проходя в учебных классах (расположенных по адресу г.Братск, ул.Гагарина 49 

стр.1, помещение находится в безвозмездном пользовании, на основании Договора 

безвозмездного пользования) с наличием мультимедийных комплексов, компьютеров, 

необходимой литературы , плакатов, манекенов. Расписание занятий для групп 

индивидуальное. Практические занятия по физической подготовке проводятся в зале для 

бокса (расположенном по адресу г.Братск, ул.Комсомольская 35а, помещение находится в 

безвозмездном пользовании на основании Договора безвозмездного пользования). 

Практические занятия по огневой подготовке проводятся в стрелковой галерее тира 

(расположенного по адресу г.Братск, ул. Гагарина 49, стр.1). Теоретическая часть 

квалификационного экзамена и итоговой аттестации проводится в компьютерном классе. 

Практическая часть квалификационного экзамена и итоговая аттестация (стрельбы) 

проводятся в стрелковом тире. 

 

Учебный процесс организован в соответствии с графиками учебного процесса, 

предусматривающими выполнение учебных планов образовательных программ в 

следующие сроки: 

 профессиональная подготовка охранников 4 разряда  - 40 часов (07 дней), 

 профессиональная подготовка охранников 5 разряда  - 60 часа (09 дней), 

 профессиональная подготовка охранников 6 разряда  - 80 часов (11дней), 

 повышение квалификации частных охранников 4 разряда  - 8 часов (1 днь), 

 повышение квалификации частных охранников 5 разряда  - 16 часов (2 дня), 

 повышение квалификации частных охранников 6 разряда  - 20 часов (3 дня). 

 

Расписания учебных занятий соответствуют учебным планам и календарным 

учебным графикам. Учреждение работает в режиме 5-дневной учебной недели.  Объем 

аудиторных занятий в неделю соответствует санитарно-гигиеническим нормам и 

составляет в среднем 40 часов. Среднее количество обязательных аудиторных занятий в 

день – 8 занятий).  Продолжительность учебного занятия  соответствует нормативным 

требованиям – 45 минут, продолжительность перемен – 5 -10 минут, для отдыха и питания 

– 70 минут.  Учебный процесс организован в одну смену. Расписание учебных занятий 

составляется на каждую учебную группу на основе графика учебного процесса.  

 



Основные виды учебных занятий – теоретические и практические. С целью 

активизации познавательной деятельности слушателей преподавателями используются 

групповые формы и интерактивные методы обучения. Учебный процесс характеризуется 

практической направленностью. На учебных занятиях моделируются ситуации, 

возникающие в повседневной трудовой деятельности частных охранников, организуется 

их обсуждение и отработка алгоритма действий. Проводятся практические занятия на базе 

частной охранной организации. 

 

В учебном процессе активно используются информационные технологии.  

Слушателям предоставляется доступ к фонду электронных учебных пособий и учебных 

материалов по дисциплинам программ. Кроме того, обучающимся предоставляется 

перечень рекомендованных Интернет-ресурсов для возможности дополнительного 

самостоятельного и углубленного изучения тем программ. Практикуется компьютерное 

тестирование, демонстрация учебных фильмов, самостоятельная работа с электронными 

ресурсами.  

 

Учебная база соответствует образовательной программе и позволяет в полном 

объеме реализовывать ее теоретическую и практическую часть. В учебных классах 

размещено необходимое учебное оборудование и технические средства обучения. 

Расположение учебных классов в здании охранного предприятия позволяет наглядно 

демонстрировать использование на практике технических средств охраны и организацию 

пропускного и внутриобъектового режима.  

 

Текущий и промежуточный контроль знаний и умений осуществляется в форме 

устных опросов, тестирования и зачетов. Итоговая аттестация по программам 

профессионального обучения проводится в виде квалификационного экзамена и состоит 

из двух этапов: теоретического (в форме тестирования) и практического.  

 

Лицам, успешно сдавшим квалификационный экзамен, присваивается разряд по 

результатам профессионального обучения и выдаются документы о квалификации:  

свидетельства о профессии рабочего. Лицам, успешно освоившим соответствующую 

дополнительную профессиональную программу (повышения квалификации) и 

прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации: свидетельство о 

повышении квалификации рабочего.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Качество подготовки обучающихся 

 

 Качеству подготовки обучающихся уделяется большое внимание на всех этапах 

обучения, начиная с приема. Текущий контроль знаний проводится по всем дисциплинам 

учебного плана образовательных программ. Текущий контроль знаний обучающихся 

осуществляется преподавателями, которые ведут учебные занятия по данным 

дисциплинам в учебной группе. 

 

 Задачи текущего контроля знаний: 

 определение прогресса в освоении образовательной программы, 

 корректировка изучения образовательной программы, в зависимости от качества 

освоения изученного. 

 

Функции текущего контроля знаний: 

 анализ соответствия знаний и умений, а так же навыков обучающихся требованиям 

образовательной программы в соответствии с разработанными критериями 

оценивания и требованиями к знаниям учебной дисциплины, 

 установление уровня освоения определенного материала (отдельной темы) 

образовательной программы, 

 анализ ошибок и организация своевременной корректировки в программе 

обучения. 

 

Виды текущего контроля: 

 устный опрос, 

 тестирование, 

 выполнение практических упражнений. 

 

Итоговая аттестация осуществляется по каждой образовательной программе, 

реализуемой ЧОУ ДПО «Рубеж». 

К итоговой аттестации допускаются обучающиеся, успешно освоившие в полном 

объеме образовательные программы, не имеющие задолженностей перед учреждением. 

Как правило, аттестация проводится на последних занятиях, завершающих учебную 

программу подготовки (повышения квалификации). 

Итоговая аттестация проводится в виде квалификационного экзамена. 

Анализ условий проведения итоговых аттестаций показал, что формы аттестации 

достаточны,  для определения уровня усвоения учебного материала образовательных 

программ, и высоко эффективны. 

 

 

 

Прием на обучение 

 

На обучение по программам профессионального обучения для работы в качестве 

частного охранника, принимаются граждане Российской Федерации, достигшие возраста 

18 лет, не имеющие судимости за умышленное преступление и медицинских 

противопоказаний для работы в качестве охранника. При приеме на обучение 

поступающими предъявляются следующие документы: паспорт, медицинская справка 

формы 002-Чо/у и 003-о,у. Приказ о зачислении в группу согласовывается с ОЛРР по 

Братску и Братскому району УФСВНГ Российской Федерации по Иркутской области 

 

Прием обучающихся регламентируется  правилами приема обучающихся в 

образовательное учреждение.  



 

 

Степень подготовленности выпускников 

 

В период с 02.04.2020 г. по 01.04.2021 г.: 

программу профессиональной подготовки с получением свидетельств о профессии 

рабочего установленного образца успешно освоили: 

 программа подготовки охранников 4 разряда - 17 выпускников, 

 программа подготовки охранников 5 разряда - 0 выпускников 

 программа подготовки охранников 6 разряда – 16 выпускников 

программу повышения квалификации частных охранников с получением удостоверений о 

повышении квалификации и присвоения соответствующего разряда успешно освоили:  

 повышение квалификации частных охранников 4-го разряда - 12 выпускника, 

 повышение квалификации частных охранников 5-го разряда - 0 выпускников, 

 повышение квалификации частных охранников 6-го разряда - 13 выпускников, 

  

 

Оценка востребованности выпускников 

 

Выпускники ЧОУ ДПО «Рубеж» успешно трудоустраиваются в различные частные 

охранные организации г. Братска и Братского района, в организации осуществляющие 

свою деятельность по территории Иркутской области и за ее пределами. 

 

 

 

 

 

 

Оценка качества кадрового  обеспечения 
 

Качество подготовки выпускников определяется кадровым обеспечением 

реализации образовательных программ. Укомплектованность штата по всем реализуемым 

образовательным программам составляет 100%. В отчетный период общая численность 

преподавателей, реализующих программы профессионального обучения и 

дополнительные профессиональные программы составила 7 человек. По трудовому 

договору по основному месту работы работает 1 преподаватель, на условиях внешнего 

совместительства - 6 преподавателей.  

 

Педагогическую деятельность осуществляют лица, имеющие высшее образование и 

среднее профессиональное образование, отвечающие квалификационным требованиям.  

Пять преподавателей имеют высшее образование. Два преподавателя (учебной 

дисциплины «Медицинская подготовка» и дисциплины «специальная физическая 

подготовка») имеют среднее профессиональное  образование. Базовое образование 

педагогических работников соответствует профилю преподаваемых дисциплин. 

Преподаватели специальных дисциплин имеют опыт работы в сфере охранной 

деятельности и правоохранительных органах. 

 

В декабре 2016 г. преподаватели ЧОУ ДПО «Рубеж» прошли повышение 

квалификации по программам «Педагогика профессионального обучения, 

дополнительного профессионального образования и дополнительного образования детей 

и взрослых», а также «Оказание первой помощи».  

 



 

Оценка учебно-методического обеспечения 
 

С целью эффективного освоения слушателями образовательных  программ 

преподавателями разрабатываются учебно-методические материалы. В помощь 

слушателям подготовлены методические пособия и раздаточные материалы по ряду 

учебных дисциплин, представляющие собой краткое изложение курса или отдельных 

учебных тем. Преподавателями создаются  разнообразные дидактические средства 

обучения: извлечения из нормативных документов, таблицы, схемы, инструкции, 

алгоритмы действий, ситуации для обсуждения и др. 

 

Для промежуточной и итоговой аттестации в соответствии с учебными планами 

сформирован фонд оценочных средств. Для проведения тестирования по программе 

профессионального обучения охранников, программе повышения квалификации частных 

охранников  используется лицензированное компьютерное программное обеспечение 

«АИПС РСПБ». 
 

 

 

 

Оценка библиотечно-информационного обеспечения 
  

 

Учебный процесс по программам профессионального обучения охранников и 

повышения квалификации частных охранников обеспечивается необходимой учебно-

методической литературой. В ходе освоения программ слушатели имеют возможность 

пользоваться основными печатными учебными пособиями, представляющими собой 

комплекс обязательных учебных материалов по всем разделам (учебным дисциплинам)  

учебных курсов.  

Сформирован фонд электронных образовательных ресурсов по каждой учебной 

дисциплине образовательных программ, включающий электронные учебные пособия, 

лекции, презентации и другие учебные материалы. База нормативно-правовых актов 

постоянно обновляется благодаря использованию информационно-справочной системы 

«Консультант».  

 

Формируется библиотечный фонд, содержащий разнообразную учебную, учебно-

методическую, дополнительную литературу по всем дисциплинам программ.  

 

 

  



Оценка материально-технической базы 

 

Материально-техническая база учреждения представлена следующими 

помещениями и оборудованием:  

учебные 

помещения 

оборудование 

г. Братск, ул.Гагарина 49 стр.1 

Учебный класс  

 

 

 учебная мебель (учебная доска, столы, стулья); 

 учебные плакаты по учебным дисциплинам программ 

информационные стенды; 

 демонстрационные технические средства охраны; 

 манекен для отработки навыков применения спецсредств; 

 наручники БР-С, палки  резиновые (ПР-73М, ПР-Т); 

 бронежилеты 1-5 классов, бронешлемы 1-3 классов защиты; 

 портупея, ремень, чехлы для наручников и газовых 

баллончиков, держатель для палки резиновой; 

 электрошоковое устройство, искровой разрядник, газовые 

баллончики; 

 тренажер для искусственной вентиляции легких и сердечно-

легочной реанимации, расходные материалы для тренажера; 

 аптечки автомобильные, универсальные; 

 шины, жгуты, перевязочные средства, подручные материалы; 

 шкаф для хранения учебной литературы, раздаточных 

дидактических материалов, наглядных средств обучения); 

 локальная сеть, выход в Интернет 

Компьютерный 

класс 

 

 офисная мебель (столы, стулья) 

 ноутбук (6 штук); 

 многофункциональное устройство; 

 учебные пособия, дополнительная литература; 

 раздаточный дидактический материал; 

 контрольные оценочные средства; 

 локальная сеть, выход в Интернет 

Стрелковый тир  стрелковая галерея, 4 направления стрельбы, 

  пулеулавливатель, 

  учебная мебель, 

  сейф для хранения оружия и патронов 

 лазерный тренажер для отработки приемов стрельбы (2 штуки) 

г. Братск, ул.Комсомольская 35А 

Спортивный зал  спортивные маты;  

 специальные средства (наручники, палки резиновые 

бронежилеты, бронешлемы), макеты ножей  

г. Братск, ул.Пионерская д.11А, стр. 4 



Комната 

хранения 

оружия  

Служебный пистолет ИЖ-71, Карабин гладкоствольный Сайга 410К, 

Карабин гладкоствольный Сайга 20СВ, Оружие ограниченного 

поражения МР 79-9ТМ 

 

 

Анализ показателей деятельности. 

 

 Оценка содержания и качества подготовки обучающихся в период с 02.04.2017 по 

01.04.2018 года. 

 

 Сводный статистический отчет: 

 

1. Количество обучившихся в ЧОУ ДПО «Рубеж» по программе профессиональной 

подготовки частных охранников: 

 4 разряд – 17 человек, 

 5 разряд -  0  человек, 

 6 разряд – 16  человек, 

 

2. Квалификационный экзамен по программе профессиональной подготовки частных 

охранников: 

 

3. Количество обучившихся в ЧОУ ДПО «Рубеж» по программе повышения 

квалификации частных охранников: 

 4 разряд - 12 человека, 

 5 разряд - 0 человек, 

 6 разряд - 13 человек, 

 

4. Квалификационный экзамен по программе повышения квалификации частных 

охранников: 

 

 

 

5. Количество обучившихся в ЧОУ ДПО «Рубеж» по программе подготовки и 

проверки навыков безопасного обращения с оружием 

 

 

Кол-во 

прошедших 

экзамен 

Кол-во 

успешно 

сдавших 

экзамен 

% успешно 

сдавших 

экзамен 

Кол-во не 

прошедших 

экзамен 

% не 

прошедших 

экзамен 

4 разряд 17 17 100% 0 0 

5 разряд 0 0 0 0 0 

6 разряд 16 16 100% 0 0 

 

Кол-во 

прошедших 

экзамен 

Кол-во 

успешно 

сдавших 

экзамен 

% успешно 

сдавших 

экзамен 

Кол-во не 

прошедших 

экзамен 

% не 

прошедших 

экзамен 

4 разряд 12 12 100% 0 0 

5 разряд 0 0 0 0 0 

6 разряд 13 13 100% 0 0 



 

 

 

 Мониторинг образовательного процесса показал, что наиболее востребованными 

программами являются: 

 Профессиональное обучение охранников 4, 6 разрядов, 

 Повышение квалификации частных охранников 4, 6 разрядов, 

 Подготовка лиц в целях изучения правил безопасного обращения с оружием и 

приобретения навыков безопасного обращения с оружием. 

 

Практически все лица проходившие обучение смогли успешно пройти итоговую 

аттестацию, что свидетельствует о высоком уровне подготовки в ЧОУ ДПО «Рубеж». 

 

 

 

 

Заключение. 

 

 

По результатам самообследования установлено: 

 Соответствие организационно-правового обеспечения деятельности и системы 

управления действующему законодательству РФ, 

 Соответствие учебной, учебно-методической литературы, иных библиотечно-

информационных ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса 

установленным с соответствии с законодательством РФ требованиям, 

 Соответствие содержания и уровня подготовки образовательных программ 

установленным требованиям, 

 Соответствие образовательного уровня педагогических работников установленным 

законодательством Российской Федерации требованиям, 

 В целом Учреждение обеспечивает высокое качество образовательного процесса и 

оптимальный уровень подготовки слушателей по реализуемым образовательным 

программам. 

 

В процессе самообследования установлено, что ЧОУ ДПО «Рубеж» осуществляет 

свою деятельность в соответствии с требованиями действующего законодательства 

Российской Федерации, предъявляемым к образовательным организациям, реализующим 

образовательные программы профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования. 

 

 

Проведенный комиссией по самообследованию ЧОУ ДПО «Рубеж» анализ состояния 

организационно-правового обеспечения, системы управления, содержания и качества 

 

 

 

Всего 
Первичное 

обучение 

Периодическая 

проверка 
Не сдали 

Сдали 

повторно 

545 485 54 6 6 



 

 

 

 



Приложение № 1 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 

Общая численность слушателей, обучающихся по 

образовательным программам профессионального обучения, в 

том числе: 

232 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 232 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения -  

1.1.3 По заочной форме обучения - 

1.2 

Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе: 

-  

1.2.1 По очной форме обучения -  

1.2.2 По очно-заочной форме обучения -  

1.2.3 По заочной форме обучения -  

1.3 
Количество реализуемых образовательных программ 

профессионального обучения 
5 единицы 

1.4 
Численность слушателей зачисленных на очную форму 

обучения, за отчетный период 
232 человек 

1.5 Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136 

1.6 

Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

198 человек / 

85.3 % 

1.7 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей численности студентов 

(курсантов) 

- 

1.8 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей 

численности студентов 

- 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 8 человек /  

consultantplus://offline/ref=F005113C953EEDBBF6740501EA8A4BE2635402970739D0841DF0E6313070023E9BB93AFB37857467j7W4D


работников в общей численности работников 70% 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

5 человека / 

71 % 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

- 

1.11.1 Высшая - 

1.11.2 Первая - 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

8 человек/ 

100 % 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

- 

1.14 

Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал)  

- 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 
Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 
- 

2.2 

Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника 

- 

2.3 

Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

- 

2.4 

Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации (пп. 2.4 в ред. Приказа Минобрнауки России от 

15.02.2017 N 136) 

% 

3. Инфраструктура  
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3.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя 
17,6 кв. м 

3.2 
Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 

лет в расчете на одного слушателя 
0,7 единиц 

3.3 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

- 

4. 
Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 
 

4.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 

из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности студентов 

(курсантов) 

- 

4.2 
Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 
- 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 
- 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 
- 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 
- 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.3 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в т. ч. 

- 

4.3.1 по очной форме обучения - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с - 



другими нарушениями 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.3.3 по заочной форме обучения - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.4 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

- 

4.4.1 по очной форме обучения - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с - 



другими нарушениями 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.4.3 по заочной форме обучения - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.5 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

- 

4.5.1 по очной форме обучения - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 



 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.5.3 по заочной форме обучения - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.6 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

- 

4.6.1 по очной форме обучения - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 



 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.6.3 по заочной форме обучения - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.7 

Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации (п. 4 

введен Приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136) 

- 
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